
健康経営戦略マップ2024

従業員の生産性とエンゲージメントの向上を経営課題としてとらえ、 多様な人材が活躍できる公正で心身に安全な労働環境づく
りを進めることで、中期経営計画や中長期VISION2030の達成を目標として2024年度の健康経営戦略マップを公開します。

生活習慣病
対策

一般定期健康診断
受診率

100％維持

特定健診受診率
向上

精密検査受診率
向上

特定保健指導実施率
向上

メンタルヘルス
対策

ストレスチェック
受検率
向上

ワーク・ライフ
バランス

の
充実

適正体重維持者率

喫煙率

運動習慣者比率

「睡眠により十分な休養
が取れている人」の割合

朝食欠食率

飲酒習慣者比率

朝食食べよう
キャンペーン

ウォーキング・キャン
ペーンの実施

社内喫煙ルールの徹底
禁煙プログラムの導入

ヘルスリテラシー向上
研修の実施

睡眠に関する研修
の実施

セルフケア・ラインケ
ア研修の実施

総労働時間
削減運動

人事制度の充実・実施

ストレスチェック
受検率の向上

年次有給休暇取得日数
の向上

育児・介護と仕事の
両立

指標：男性育休取得率

生活習慣病
有所見者の減少

指標：ヘルスリテラシー研修参加率
管理職健康経営研修参加率
女性特有の健康課題研修

指標：有所見者率
血圧リスク者率
血糖リスク者率
糖尿病管理不良者率

高ストレス者比率の
減少

指標：高ストレス者比率
メンタルヘルス不調による
休職者率・復帰者率・退職者率

仕事への
モチベーション向上

アブセンテ
ィーイズム

の低減

プレゼンテ
ィーイズム

の低減

ワーク・エ
ンゲージメ
ントの向上

多様な人財
が活躍でき

る
公正で

心身に安全
な労働環境

すべての働
く仲間に
「最高の
“時”」を

従業員の生産性向
上

組織の活性化

※TBSグループの指標の実績、数値目標をESGデータ「健康関連デ
ータ」にて公開しています。

健康投資 意識変容･行動変容

最終的な目標指標

解決したい
経営課題

目指す姿

施策の取組み状況
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